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ahpadusguovdasj
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Uppdraget

Inledning

Samij ahpadusguovdasj/Samernas
utbildningscentrum ar en samisk
utbildningsinstitution med gamla anor. Sedan
starten 1942 har skolan med det davarande
namnet Samernas Folkhdgskola gett
utbildningar till det samiska

folket. Skolan har haft en mycket stor
betydelse for det samiska samhallet.

"En folkhogskola blir aldrig fardig,
den maste alltid vara stadd i
uvtveckling,
alltid stracka sig framat, vara
levande, utvecklingsbar”
Lennart Wallmark (1948)

Samij ahpadusguovdasj 6vergripande mal ar
att bast gagna samernas sak och vi har till
uppgift att sarskilt framja samisk
utbildningsverksamhet. Samij
ahpadusguovdasj har som uppdrag att ge
alla samer mojlighet att vaxa i sin

kultur.

VISION

Lev, ldr, utveckla — fran generation till
generation!

Vieso, dhpa, avdddnahte — buolvas buolvvaj!

Eale, oahpa, ovddnahte — buolvvas bulvii!

Vidsuoh, Ghph, uvdanah — buolvaste
bualvvije!

Veasoeh, lierh, eevtedh — bolveste boelvide!

Samij ahpadusguovddsj primdra uppgift

¢ Att utveckla, bevara och fora vidare
samiska traditioner och samisk kultur

¢ Att erbjuda en mangfald av samiska
utbildningar

¢ Attvara en kulturell moétesplats

¢ Att starka och bevara samisk identitet
och samhorighet

Malgrupper
¢ Den vuxna delen av den samiska
befolkningen
¢ Samiska ungdomar
¢ Den 6vriga befolkningen vad galler
kunskap, utbildning och information om
samisk kultur, sprak, med mera.

Stadgar

¢ §2 Stiftelsen har till andamal att framja
utbildning av ungdom och vuxna samt
bedriva annan kulturell verksamhet

* §3 Stiftelsen tjanar sitt syfte genom att
forvarva och forvalta fastigheter och
inventarier tillhérande Samernas
Folkhogskola och att dar sdsom
huvudman ansvara for verksamhetens
bedrivande.

Verksamheten vilar pa
vardena stolthet, arlighet
och respekt

Vi varnar den samiska
kulturen och levnadssatt,
vi visar respekt for natur,
miljo och manniskor och ar
arliga mot varandra och

mot oss sjalva
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Inledning

4

Situationen idag

Rektor och stab
Aktiviteter &
indikatorer

Verksamhetsplan Verksamheten
arl

genomfor

Styrelsen satter
mal

styrelsen fingar upp  Styrelsen tar del av
Styrelsentar beslut  Styrelsen beslutar

Verksamhetsplan

Dokumentet utgor verksamhetsplanen
for Sdmij ahpadusguovddsj under
verksamhetsaret 2024, med siktet
installt pa 2025.

Verksamhetsplanen bestar av tre delar:

Styrelsen tar del av

ordinarie verksamhet, 6vergripande mal
och delmal samt strategiska
utvecklingsomraden.

Ordinarie verksamhet

Den ordinarie verksamheten utgors av
heldrsutbildning inom duodje/sldjd,
kurser i samiska sprak, kortkurser, andra
samiska kulturella arrangemang, boende
och 6vrig uthyrning, samt
fastighetsforvaltning.

Overgripande mdl

De 6vergripande malen anger riktningen
for verksamheten under en langre
tidsperiod (5 ar), syftet ar att
verksamhetens arliga arbete skall strava
mot att uppna dessa. De har sin grund i
den ordinarie verksamheten och Samij
ahpadusguovdasj kdarnuppdrag samt
den av styrelsen beslutade visionen.

“

Situationen idag

Rektor och stab
mater
maluppfyllelse
och utvarderar

Verksamhetsplan

5 |
tyrelsen s

analyserar

styrelsen fangar upp
ach farmulerar

styrelsen tar del av

Delmail

Delmalen aterfinns under respektive
overgripande mal och ar utformade for att
ge verksamheten ett tydligt uppdrag under
verksamhetsaret.

Uppfoljning och beslut

Delmalen ska vara formulerade pa ett
sadant satt att de kan uppnas under
verksamhetsaret. Delmalen ska efter att
styrelsen beslutat om verksamhetsplan
kompletteras med aktiviteter och
indikatorer for uppfoljning. Det arbetet
ansvarar rektor for, styrelsen antar
darefter aktiviteter och indikatorer vid
arets forsta styrelsemote.

Strategiska utvecklingsomraden
Strategiska utvecklingsomraden ar sadan
verksamhet som styrelsen vill prioritera
utdver utvecklingen av verksamheten,
exempelvis det langsiktiga arbetet for
utdkad finansiering eller styrning.

utvledering wtviedering
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Ordinarie verksamhet

Fortlopande
arbete

Duodjeutbildning, heltid

Samij ahpadusguovdasj ger
heltidsutbildningar inom dibma- och
garraduodje. Dibmaduodje ar indelad i
nordsamisk- lulesamisk- och sydsamisk
omradestradition. Duodjeutbildningen
erbjuder totalt 32 platser.

Giella - Sprak

Kurser ges inom de samiska spraken,
anpassade for samisktalande samt
nyborjare. Sdmij ahpadusguovdasj har
som ambition att ge utbildning inom alla
samiska spraken; nord-, lule-, pite-, ume-
och sydsamiska.

Renndring

Kursutbudet inom rennaring ar anpassat
efter dagens rennaring och den
traditionella kunskapen. Kurserna ges i
form av moduler, i varierande langd.

Kortkurser

Samij ahpadusguovdasj erbjuder arligen
kortare kurser, inom bland annat duodje,
samisk mat och same iellem.

Utbildningar i samverkan

Samij ahpadusguovdasj genomfor arligen
utbildning i samverkan med andra
aktorer.

Boende och uthyrning

Samij ahpadusguovdasj erbjuder boende
samt hyr ut kontor och lokaler for méten
och konferenser.

Fastighetsforvaltning
Samij ahpadusguovdasj forvaltar och
underhaller de egna fastigheterna.

Samverkan med gymnasieskola

Samij ahpadusguovdasj samverkar med
gymnasieskolan vad galler kompetensutveckling
bedémning.

Extern kommunikation

Samij ahpadusguovdasj webbsida
uppdateras l6pande och presenterar
aktuell information. Detta ar var
huvudsakliga kommunikationskanal.

Studerandeinflytande

Vid Samij ahpadusguovdasj finns en
studentkar. Representanter fran
studentkaren moter kontinuerligt
verksamhetsforetradare i
samverkansforum.

Strategiska utvecklingsomraden

At finna former for kontinuerlig
uppfoljning av verksamhetens
aktiviteter.

Attt sarskilt verka for att utveckla
verksamhetsplan, lampliga
delmal och indikatorer for
kommande verksamhetsar

samt att revidera
utformningen av
verksamhetsberattelse.
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Overgripande mal 2021-2025

1

En efterfragad
utbildningsgivare

Samij ahpadusguovdasj har fler dn en
behorig sokande per utbildningsplats,
utbildning kand for hog kvalitet och
tydliga planer for larande och utveckling i
samisk anda.

Samij ahpadusguovdasj erbjuder
utbildningar pa grundldggande och
fordjupad niva, korta kurser och
seminarier pa plats i Jahkamahkke, pa
annan ort och digitalt.

Samij dhpadusguovdasj ar kant for
engagerade larare och kursledare med
djup amneskunskap, kompetens och
erfarenhet samt pedagogisk insikt, som
for det samiska kulturarvet vidare.

2

En central och modern samisk
motesplats

Samij dhpadusguovdasj har
nyrenoverande och anpassade lokaler. Vi
ar kdanda som en motesplats och portal
dar vara gaster far stod med bland annat
rum och administration. Miljéerna ar
tydligt samiska och de samiska spraken
ar levande och narvarande.

Vi har en hog nyttjandegrad av vara
lokaler och har 6kat intakterna fran
uthyrningsverksamhet (30%)

3

En samverkande institution

| dialog och samverkan med samiska
organisationer och institutioner varnar
och utvecklar vi gemensamt samiska
traditioner och kunskaper som bevarar,
starker och utvecklar samisk identitet och
samhorighet. Organisationer, samebyar
och sameféreningar vander sig till Samij
ahpadusguovdasj for hjalp och stéd inom
utbildning och folkbildning.

Kommunikation ar ett viktigt verktyg for
utveckling av verksamheten i samverkan
med samiska organisationer och det
samiska samhallet.

Samverkan sker med
folkbildningsorganisationer och offentliga
institutioner i syfte att sprida kunskaper
om det samiska folket.

4

En organisation med
forutsattningar att utvecklas

Samij ahpadusguovdasj har, med
utgangspunkt i omvarldsanalyser och
identifierade behov hos det samiska
samhallet, flertalet externt finansierade
projekt i samverkan eller egen regi.

Samij ahpadusguovdasj ar en samisk
arbetsplats med positiv studie- och
arbetsmiljo dar larare, kursdeltagare och
besbkare kdnner sig inspirerade, trygga
och delaktiga.

Samij dhpadusguovdasj har sdkrat
finansiering for kommande
investeringsbehov samt ett utokad
grundstod (20%).
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