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Trakasserier pa grund av kon och sexuella
trakasserier, likabehandling

Definition av trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier (§ 16a): Med trakasserier
pa grund av kon avses ett upptradande i arbetslivet som kranker en arbetssokandes eller
arbetstagares vardighet och som har samband med kon. Med sexuella trakasserier avses ett
upptradande i arbetslivet av sexuell natur som kranker en arbetssokandes eller arbetstagares
vardighet. Lag (2005:476).

Mal: Inga trakasserier eller sexuella trakasserier ska forekomma eller tolereras pa
Samij Ahpadusguovdasj.

Aktiviteter:

- Om anmalan inkommer om trakasserier pa grund av kon eller med anledning av
sexuella trakasserier ska atgarder vidtagas enligt handlingsplan

- Fortsétta arbetet med att upplysa om innehall i handlingsplan och dven om olika
former av trakasserier pa grund av kon.

Exempel pa trakasserier pa grund av kon ar generaliseringar om kvinnor respektive
man, ovalkomna kommentarer om kladsel, utseende eller privatliv, nedsattande skamt,
osynliggdrande, utelamnande av information med mera.

Exempel pa sexuella trakasserier ar ovalkommen beroring av sexuellt slag, ovalkomna
sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord, pornografiska bilder med mera

Ansvarig: rektor med personal

Handlingsplan vid trakasserier och sexuella trakasserier
Skolan har ett ansvar att ingripa vid trakasserier mot saval anstéllda som studenter.

Rektor har det yttersta ansvaret for att skolan foljer gallande lagar och
bestammelser. Anmalan skall goras till rektor sa fort tendens finns till sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kén. Om rektor far kannedom om
forekomsten av trakasserier skall hen utreda omstandigheterna och vidta de atgarder
som kravs for att forhindra fortsatta trakasserier. Utredningen skall bedrivas
skyndsamt och med iakttagande av storsta méjliga sekretess till skydd for bada
parter.
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Den som anser sig vara utsatt for trakasserier pa grund av kon eller sexuella

trakasserier ska fa det stod som hon eller han behéver. Den som anmalan riktar sig
emot skall upplysas om vilka anklagelser som riktas mot honom eller henne och ges
tillfalle att bemota dessa. Det ar alltid den som kénner sig utsatt for trakasserier som

har tolkningsforetrade.

Vid handelse av trakasserier:

Den forsta atgard som den drabbade sjalv bor vidta mot en som kranker ar att

tydliggora att beteendet inte ar valkommet. Detta kan ske genom att satta ord pa
trakasserarens beteende till exempel ”Ta bort din hand” eller ”jag gillar inte din
attityd”. Ofta kan ett sadant tydliggdrande fa ett krankande beteende att upphora.

For vidare hantering vid upptéckt av/ anmélan om sexuella trakasserier géller
foljande (och motsvarande handlingsplan galler vid allvarligare trakasserier pa

grund av kon):

Rektor informeras om att sexuella trakasserier forekommer pa skolan.
Rektor samtalar med den som anses sig ha trakasserats, dokumentation gors
for vad som skett och nar. Eventuella namn pa vittnen noteras. Rektorn ber
att sekretess ska iakttas.

Den som anser sig trakasserad erbjuds stod och hjalp och om den drabbade
sa onskar kontaktas foretagshalsovarden.

Rektor samtalar med den som trakasserat, och informerar om vad som
kommit fram, och ber om synpunkter och hans/hennes version. Aven denna
person erbjuds stod och hjélp av foretagshalsovarden. Rektorn framfor att
detta beteende omedelbart maste upphora. Rektorn ber att sekretess ska
iakttas.

Rektor kallar till ett gemensamt mote mellan de berdrda parterna for att
forsoka losa fragan. Syftet ar att trakasserierna ska upphora och att
situationen kan normaliseras. Ovriga medverkande kan vara
foretagshalsovard etc. Vid behov kan respektive part ha med sig facklig
representant eller annan representant fran personalen.

Rektor kontaktar de berdrdas fackforbund efter att tillstand inhamtats av
respektive part. Mote med fackrepresentanter kan bli aktuellt. Facken
informeras vilka atgarder som vidtagits.

. Vad det géller elever kan skolan kontakta skolskoterska/kurator som skolan
har samarbete med.

0 e a

JL
)

A LA

fl
CA_ N AT

f
)

i’
)

| . o
LATSCA A ATCA AN
e - e - - e e e e e

n |
Ea o A oA an

e e et e e e e et et e et e g et et e e




\

B\ sAmi.
SAMERNAS

[REITR FETE)

8. Om de sexuella trakasserierna fortsatter kan det bli tal om disciplinara
pafoljder for den som utfort dessa handlingar. En elev kan varnas och
avstangas. En anstalld varnas och kan i vérsta fall riskera atalsanmalan och
avsked.

9. Vid arenden som beddéms kunna falla under brottsbalkens regler- ofredande,
sexuellt ofredande, sexuellt utnyttjande samt tvang och valdtakt ska
anmalan goras av den utsatta/e och/eller skolan direkt till polisen.

10. Hela hanteringen av atgérder ar direkt beroende av att information om
forekomsten av trakasserier eller sexuella trakasserier direkt rapporteras till
ledningen, varfor skyldigheten att rapportera maste forankras i
verksamheten.

Definition av begrepp

Kréankande behandling
Med krénkande behandling menas ett upptradande/beteende som utan att vara en diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker en persons vérdighet.

Krankande behandling kan vara:
o fysisk t.ex. att bli utsatt for knuffar och slag

o verbal t.ex. att bli hotad eller kallad for bdg, hora eller liknande
o psykosocial t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, kroppssprak

o Vviatext och bild t.ex. mail, sms, facebook, twitter, instagram

De sju diskrimineringsgrunderna
1. Kon
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhdrighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning
6. Sexuell l1aggning
7. Alder

Diskriminering
Med diskriminering menas nér en person missgynnas direkt eller indirekt av skal som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas nar nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan i
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en jamforbar situation och att detta har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Direkt diskriminering kan vara:

o om skolan endast antar unga elever till utbildningarna

o endast antar kvinnor till textil- skinn sléjden
o endast antar méan till tré- horn sl6jden

o inte antar funktionshindrade sbkande

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas nar nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller handling som verkar neutralt men som kan missgynna personer som omfattas av
ovanstaende diskrimineringsfaktorer.

Skolan maste bevisa att tillampningen av reglerna ar nédvandig ur verksamhetssynpunkt for att det inte
ska vara indirekt diskriminering.

Indirekt diskriminering kan vara:
o att man har samlingar dar det inte finns tillgang till hiss for funktionshindrade

o att man serverar endast renkott utan alternativ matratt

o att man anordnar aktiviteter som inte dr anpassade for alla

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som krénker en persons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan bland annat uttrycka sig i former av kommentarer, férléjligande, nedvarderande
generaliseringar, osynliggorande och underhallande av information.

Det ar den person som blir utsatt for trakasserier som avgér vad som anses krankande for denna. Det
vill sdga att samma eller liknande beteenden kan uppfattas olika av olika personer.

Trakasserier kan bland annat handla om:

* klddkoder

* ojamstalldhet

* religios bakgrund

* sexuell ldggning

» spraklig bakgrund

» slékttillhoérighet

Sexuella trakasserier

Trakasserier av sexuell natur kallas for sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan gora
uttryck i ord och kommentarer, tafsning eller nargangna blickar. Ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar raknas ocksa in inom sexuella trakasserier.
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Vardegrund

Skolan ska vara en motesplats dar manniskor med olika bakgrund, alder och forutséttningar méter
varandra med respekt. Samij Ahpadusguovdasj ska verka for att alla stéarks i sin samiska identitet och
sjalvkansla och med det har alla lika varde.

Organisationen har tagit beslut att de varderingar som ska genomsyra verksamheten &r; Stolthet, &rlighet
och respekt. Tydlig och éppen kommunikation.

Skolans uppdrag ir foljande;”Samij Ahpadusguovdasj ger alla samer mojlighet att viixa i sin kultur”

Aktuell lagstiftning

Likabehandlingsplanen bygger pa skollagen och diskrimineringslagen. Den lagstiftning som reglerar
skolans likabehandlingsarbete ar skollagen(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) samt
forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krénkande
behandling (2006:1083).

Ansvar och anmalningsplikt

Rektor

Rektor ansvarar for att skolans likabehandlingsplan féljs och att personal och studenter &r informerade
om planen.

Planen uppdateras arligen, om behov finns, tillsammans med all personal (och med inspel fran
studenter).

Personal

All personal &r skyldiga att uppméarksamma och ingripa vid alla trakasserier och krankande behandling
och dérefter anméla till rektor.

Personal tillsammans med rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen efterfoljs och uppdateras
arligen.

Studenter

Alla studenter ska férhindra krdnkande behandling genom eget ansvar eller ingripande och dérefter
rapportera till rektor eller annan i ledningsgrupp.

Ké&nnedom om likabehandlingsplanen
For att denna plan ska vara kand och kunna foljas av alla sa skall:
o rektor arligen informera all personal om likabehandlingsplanens innehall

o larare informera studenter om den, dess bakgrund och dess innehall

o rektor ska arligen informera deltagarna i samverkansforum skolan/studenterna om
likabehandlingsplanen

o samtliga studenter informeras om planen vid hostterminens borjan

o planen laggs ut pa hemsidan

o rektor informera ny personal om skolans likabehandlingsplan

o all personal arbeta medvetet for att utbildningsmiljon inte ska inbjuda till krdnkningar
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Framjande, forebyggande och atgardande arbete vid Samij
Ahpadusguovdasj

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten genom att det finns rutiner for olika aktiviteter. For att framja arbetet kring
allas lika varde har skolan bland annat foljande:

o

O O O O O O O

samverkansvecka skola/personal

friluftsdag dér hela skolan deltar

personalen har gemensam fikapaus

kontinuerliga moéten mellan skolan och studenterna, samverkansforum skolan/studenterna
utvecklingssamtal med studenter

medarbetarsamtal med personal

kartlaggning dar en arlig enkatundersokning genomfars

likabehandlingsplanen ska tas i beaktande under det vardagliga arbetet och revideras
arligen

Forebyggande arbete
Forebyggande arbete handlar om att minimera riskerna for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling genom att skolan utfér:

1. kartlaggning

2. utvardering

3. uppfdljning

Handlingsplan for Samij Ahpadusguovdasj vid forekomst av krankande

behandling

1. Den som anmélan riktar sig mot skall upplysas om vilka anklagelser som riktats
mot hen och ges tillfalle att bemdta dessa.

2. Rektorn kallar till méte med berérda parter.

3. Omstandigheterna ska utredas och atgarder vidtas for att forhindra att
den felaktiga behandlingen fortséatter.

4. Utredning skall genomforas skyndsamt och under storsta mojliga sekretess. Vid utredning fors
dokumentation, tgardsplan upprattas samt en tidsplan for uppfoljning.

5. Det ar viktigt att atgarder riktas till den som blivit utsatt saval mot den som utdvat handlingen.
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6. Rektorn kontaktar vid behov foretagshélsovarden och informerar om det radande laget.
7. Den som anser sig blivit felaktigt behandlad skall erbjudas stéd for detta.
8.  Om den som utfort den felaktiga handlingen fortsatter trots vidtagna atgarder riskerar den att bli

avstangd.

Vad gor jag som personal eller student om jag upplever krankning vid Samij
Ahpadusguovdasj?

Det &r alltid personens egna upplevelse géllande en krankande behandling som skall vara utgangspunkt
for en utredning. Om nagon gor en anmalan till skolledningen gallande mobbning eller annan
krankande behandling, ska denne aldrig utsattas for repressalier som en foljd.

o Du ska ha kdnnedom om likabehandlingsplanen.

o Du ska folja verksamhetens ordningsregler.

o Du ska tala med nagon ur personalen nar du upplever, ser eller hor krankande behandling.

o Oavsett vem i personalen man vént sig till, ska du bli tagen pa allvar.

o All personal &r skyldig att informera rektor om férekomst av krankande behandling.

o Du ska ha ratt att fa stod och hjalp om du kéanner dig krankt.

o Du é&r delaktig i uppréttande av likabehandlingsplanen genom att den diskuteras i arbetslaget

eller bland studenterna dér studenternas forslag till forandringar framfors av styrelsen for

studentkaren.
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